ROEFS Chojnice zatrudni animatora i doradcę kluczowego.
Informacje dla kandydatów na stanowisko animatora.

Wymiar czasu pracy: ¾ etatu lub 1/1 etatu.

	Zadania:
	· udzielanie lokalnym środowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia oraz realizacji planów działania,

· wyszukiwanie liderów lokalnych, wspieranie ich w rozwoju umiejętności,

· wypracowywanie koncepcji współpracy ze społecznością lokalną, w tym z instytucjami, które mają wpływ na sytuację w danym regionie (samorząd lokalny, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, szkoły itd.).

· docieranie do potencjalnych projektodawców, zachęcania ich do podejmowania inicjatyw w zakresie nawiązywania partnerstw ukierunkowanych na wspólne rozwiązywanie problemów lokalnych, w tym z wykorzystaniem możliwości stwarzanych przez EFS, 

· wspieranie procesu budowy partnerstw oraz działanie na rzecz wzmacniania istniejących partnerstw i innych form współpracy w regionie, 
· samokształcenie odnośnie EFS,

	Wykształcenie:
	Warunki podstawowe

· wykształcenie wyższe zawodowe, udokumentowane dyplomem ukończenia studiów wyższych. 
Warunki pożądane

· dodatkowe wykształcenie, ponad wymagane minimum (np. wykształcenie wyższe, studia podyplomowe, certyfikaty profesjonalne, branżowe uprawnienia zawodowe),
· odbyte szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe w obszarach interwencji EFS, potwierdzone certyfikatami,

· inne uprawnienia, osiągnięcia istotne przy realizacji projektu,

	Doświadczenie zawodowe:


	Warunki podstawowe

· min. 3 letnie doświadczenie w pracy animacyjnej,

· doświadczenie w świadczeniu usług o charakterze doradczym w tym zwłaszcza odnośnie rozwoju i partnerstwa lokalnego,

· doświadczenie w realizacji projektów/inicjatyw o charakterze społecznym

· znajomość specyfiki danego województwa,  

Warunki pożądane

· osiągnięcia w zakresie budowania partnerstw lokalnych, tworzeniu lokalnych/regionalnych strategii rozwoju, 


Informacje dla kandydatów na stanowisko doradcy kluczowego.

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

	Zadania:
	· świadczenie usług doradztwa kluczowego, 
· samokształcenie odnośnie EFS,
· monitoring oceny jakości usług doradczych, w przygotowaniu których pomagał Ośrodek (pkt. 5.4. Standardów),
· wspieranie i wzmacnianie działań animacyjnych Ośrodka, wsparcie doradcze przy realizacji projektów odpowiadających na potrzeby społeczne na podstawie prowadzonej diagnozy


	Wykształcenie:
	Warunki podstawowe

· wykształcenie wyższe zawodowe, udokumentowane dyplomem ukończenia studiów wyższych, 
Warunki pożądane

· wykształcenie wyższe,

· dyplom lub studia podyplomowe w zakresie rozwoju zasobów ludzkich, funduszy strukturalnych, 
· dodatkowe wykształcenie, (np. certyfikaty profesjonalne, branżowe uprawnienia zawodowe)
· odbyte szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe w obszarach interwencji EFS, potwierdzone certyfikatami,

· inne uprawnienia, osiągnięcia istotne przy realizacji projektu,

	Doświadczenie zawodowe:
	Warunki podstawowe

· min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w tym min. 1 rok doświadczenia w świadczeniu usług o charakterze doradczym, oraz 1 rok  doświadczenia w pozyskiwaniu środków publicznych, w szczególności EFS,
lub
Warunki pożądane

· doświadczenie w realizacji przedsięwzięć o podobnym charakterze,

· doświadczenie zawodowe zakresie problematyki EFS oraz zagadnień związanych z EFS i zarządzania projektami, 

	Umiejętności techniczne:
	· obsługa komputera, znajomość środowiska Windows, 

· obsługa urządzeń biurowych,

· znajomość narzędzi internetowych,


Oferty (CV, list motywacyjny, zdjęcie) wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych prosimy wysłać pocztą elektroniczną na adres: kierownik_chojnice(at)roEFS.pl 

W razie pytań proszę o kontakt pod nr tel. 500 760 309

Oferty prosimy przesyłać do 27 lutego 2012 r.
 

Stanowiska pracy współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

