
Burmistrz Brus
ogfasza konkurs na stanowisko:

dyrektora publicznej Szkofy Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lesnie

Lesno, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 15
89-634 Lesno

I Do konkutsu inoze przystajric osoba, ktora spefaia wymagania wynikaj^ce z Rozporz^dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach szkot i rodzajach publicznych placowek

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1) ukonczyi studia magisterskie lub studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyi studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiat% prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pi^cioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal co najmniej dobra_ ocen? pracy w okresie ostatnich piedu lat pracy lub pozytywna. ocen?
dorobku zawodowego w^ okresie ostatniego roku albo w^ przypadku nauczyciela akademickiego -
pozytywna^ ocene^ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spelnia warunki zdrow^otne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) nie byt karany kara_ dyscyplinarna^ o ktorej mowa w art.76 ustl ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -

Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara^ dyscyplinarnaj o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), oraz nie toczy siê  przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przest^pstwo
skarbowe;

8) nie toczy siê  przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;
9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.) lub w art
147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pozn. zm.).

2. Do udziahi w konkursie moze rowniez przystapic osoba nieb^daca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwulemi staz pracy na stanowisku

kierowniczym;
4) ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si§ przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie

o ubezwlasnowolnienie;
6) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,7 i 9 Rozporza_dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkol i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436).



II. Oferty osob ptzyst^puj^cych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadmenie przystapienia do konkursu oraz koncepcj? funkcjonowania i rozwoju szkoiy;
2) poswiadczon% przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie; dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraja_cy w szczegolnosci informacje; o stazu pracy

pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;

4) oryginaJy lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiataj

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si? postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byi skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.);

11) oryginal lub poswiadczonq. przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie; aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczona. przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopiej karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara. dyscyplinama^ o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna. zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych - w przypadku osoby nieb^dacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod? na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa_z dnia 29 sierpnk 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,,Konkuts na stanowisko dytektota publicznej Szkoiy Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lesnie"
w terminie do dnia 20 maja 2011 r. na adres:

Utza_d Miejski w Brusach
ul. Na Zaborach 1
89- 632 Brusy

Konkurs przeptowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Brus w oparciu
o regulamin, ktory zostal okreslony rozporzadzeniem MEN z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoiy lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post^powania konkursowego kandydaci zostans|
powiadomieni na pismie.


