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Wykorzystaj
tworczy
potencjat
pracownikow

z Akademia
Menadzera
Innowacji

Jestes wilascicielem firmy?

Szukasz sposobu na
wdrozenie innowacji,

ale nie masz wiedzy

i doSwiadczeniajak to zrobic?

Dotacz do pierwszego w Polsce autorskiego
programu szkoleniowo-doradczego
Akademia Menadzera Innowacji (AMI)
idowiedz sie jak skutecznie wprowadzac
innowacje w swoim przedsiebiorstwie.

Zapewniamy nie tylko doswiadczona
kadre, udziat w ciekawych warsztatach
iwykladach, ale réwniez 170 godzin
dedykowanego doradztwa przy
dofinansowaniu ze Srodkéw europejskich
na poziomie 80% (dla matychisrednich
firm) i 50% (dla duzych firm)!

Nie zwlekaj, zgtos sie.
Decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Liczba miejsc ograniczona!

»

Strategia na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju
wskazuje, ze celem AMI jest
wzmochnienie umiejetnosci
zarzadzania procesem
innowacyjnym przez menadzerow
polskich firm, a takze generowania
innowacji przez pracownikow.

Malgorzata Oleszczuk, p.o. Prezesa PARP

g Akademia
Menadzera Innowacji
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Akademia Menadzera Innowacji
to program szkoleniowo-doradczy
kierowany do kadry zarzadzajacej
firm. Oferuje nie tylko komponent
szkoleniowy w postaci cyklicznych
zjazdow (wyklady teoretyczne
iwarsztaty praktyczne), ale przede
wszystkim zapewnia Twojej
firmie wsparcie doradcy i eksperta
tematycznego przez caty cykl
uczestnictwaw AMI bezposrednio
w siedzibie Twojej firmy lub w formie
kontaktu zdalnego. Otrzymujesz
az 170 godzin indywidualnego
doradztwal!

AMI to autorski program opracowany
przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktory powstat we
wspolpracy z najlepszymi praktykami
w dziedzinie nowoczesnego
zarzadzania przedsiebiorstwem
iwdrazaniainnowacji.

Dlaczego Akademia
Menadzera Innowacji?

e minimum wiedzy teoretycznej,
maksimum niezbednej wiedzy
praktycznej

e studia przypadkéw analizowane
na podstawie doswiadczen
polskich firm z sektora MSP

e 170 godzin doradztwa
dedykowanego bezposrednio
Twojej firmie

e wzrost kompetencjiipodniesienie
kwalifikacji zawodowych
uczestnikow Akademii Menadzera
Innowacji
w obszarze innowacyjnosci

e badanie innowacyjnosci Twojej
firmy metoda Innovation Health
Check (IHC)

e dostep do interaktywnej Bazy
Wiedzy AMI

e przynalezno$¢ do Klub Alumnéw
(Absolwentéw) AMI pozwalajaca na
utrzymanie i rozwijanie kontaktow
waznych dla rozwoju Twojej firmy

Program edukacyjny:
6 cykli tematycznych

Czesédoradcza Czesé szkoleniowa
Pracaw firmie z doradca :
’ Zjazd 1:
Spotkanie otwierajace w firmie : Inauguracja AMI
ze wsparciem doradcy :
‘ Zjazd 2:

Pracaw firmie ze wsparciem doradcy Kultura Innowacyjnosci

nad Planem Wdrozenia Zmiany

‘ Zjazd 3:

D Zrozumienie Biznesu

ze wsparciem doradcy
@ Zjazd4:
Pracaw firmie i Strategia
ze wsparciem doradcy :
’ Zjazd5:

Struktura Organizacyjna

Pracaw firmie
ze wsparciem doradcy :
’ Zjazd 6:
Praca i Potencjali Zasoby
ze wsparciem doradcy :
. Zjazd7:
Opracowanie Planu Procesy

Wdrozenia Zmiany w firmie

@ Zzjazds:
Podsumowanie

O / ) Prezentacja Planu Wdrozenia

Zmiany w firmie
. Zjazd9:
{ Zakonczenie edycji programu

-

[\ . .

—— Uroczyste zakonczenie AMI

= Wreczenie certyfikatow
Maksymalna wysokos¢

wktadu wtasnego przedsigbiorstwa

¢ 6375zt netto na uczestnika
w przypadku matychisrednich firm

e 15937 zt netto na uczestnika
w przypadku duzych firm

Dla kogo Akademia
Menadzera Innowacji?

Do Akademii Menadzera Innowacji
zapraszamy przedsiebiorcow
imenadzeréw, ktorzy poszukuja
sposobow na:

e zwiekszenie przewagi
konkurencyjnej swojej firmy
narynku

e poprawe efektywnosci pracy
iprocesoww firmie

e wzrost rentownosci finansowej

e tworzenie marki innowacji

Jak dtugo trwa edycja
Akademii Menadzera
Innowacji?

Program szkoleniowo-doradczy
AMI bedzie realizowany przez ok.

9 miesiecy. Pilotazowa edycje AMI
rozpoczynamy nawiosne 2019 roku.

Metoda Akademii
Menadzera Innowacji

Program Akademii Menadzera
Innowacji realizowany jest
rownolegle poprzez szkolenia
idoradztwo. Czes¢ szkoleniowa to
dwudniowe zjazdy (piatkiisoboty),
podczas ktérych uczestnicy biorg
udzialw wykladachiwarsztatach.
Czes¢ doradczarealizowana bedzie
w siedzibie firmy, gdzie uczestnicy
konfrontowaé beda uzyskana
wiedze teoretyczna z praktyka
funkcjonowania przedsigbiorstwa
iw obecnosci doradcy wypracuja
Plan Wdrozenia Zmiany w firmie.

Proces szkoleniowy odbywa¢

sie bedzie w formie prac zespotow
roboczych (maksymalnie
20-osobowych), umozliwiajac
tym samym ciaggla wymiane
doswiadczen pomiedzy
pracownikamiz réznych firm.

»

PARP od kilku lat wspétfinansuje
projekty, ktorych celem jest
wdrozenie w przedsiebiorstwach
innowacji produktowych
iustugowych.Z dotychczasowych
doswiadczen popartych
prowadzonymi badaniamiwynika,
ze glownym czynnikiem sukcesu
w dzialalnosciinnowacyjnejjest
przygotowany, profesjonalny
zesp6tzaré6wno menadzerow, jak
i pracownikoéw, ale takze obecnosé
w przedsiebiorstwie takiej kultury
iorganizacji pracy, ktéra stymuluje
powstawanie i wdrazanie
innowacji. Strategia, technologia
czy posiadanie bogatego portfela
produktéw innowacyjnych
odgrywaja duza role w rozwoju
innowacyjnosci firmy,
ale ostatecznie wszystko sprowadza
sie do ludzi. Stad klucz do
sukcesu rynkowego firmy lezy
w tworzeniu kultury innowacyjne;j
iumiejetnoSci wykorzystania
innowacyjnych pomystéow
pracownikéw.

Matgorzata Oleszczuk
p-o.Prezesa PARP

Kazda firma, bioraca udziat

w Akademii Menadzera Innowacji
uzyskuje wsparcie dedykowanego
doradcy oraz maksymalnie dwoch
ekspertéw tematycznych.

e Doradca opiekuje si¢ firma do
czasu opracowania przez firme
Planu Wdrozenia Zmiany.
Merytorycznie wspiera jej
udzialw Akademii Menadzera
Innowacjiiukierunkowuje prace
uczestnikéw. Dba o wypelnienie
przez firme wymagan formalnych
programu (np. przygotowanie
Planu Wdrozenia Zmiany).

e Ekspert tematyczny maza
zadanie wesprzeé firme wiedza
specjalistyczna wjednym
z 6 obszar6w tematycznych
stanowiacych zakres
merytoryczny programu AMI.

Do AMI zapraszamy po 3 osoby
zjednej firmy.

Zakres

merytoryczny
Akademii Menadzera
Innowacji

Program Akademii Menadzera
Innowacji obejmuje 6 obszarow
tematycznych, ktore okreslaja
kierunek merytoryczny zjazdéw

tematycznych oraz pracy
indywidualnejw firmie:

e KulturainnowacyjnoSsci
e Zrozumienie biznesu

e Strategia

e Struktura organizacyjna
e Potencjatizasoby

® Procesy

Akademia
Menadzera Innowacji



www.parp.gov.pl

Proces rekrutacji
D 716z wniosek
nastronie
www.parp.gov.pl
< Naszym celem jest,
aby zainwestowany
SR wktlad wiasny do udziatu
Ocenawnioskow w AMI poprowadzit
Twoja firme w kierunku
wymiernych korzysci
finansowych.
V Dlanas liczysz si¢
— Ty i Twoje
— przedsiebiorstwo.
Podpisanie umowy Innowacja
generujaca rozwoj.
: Innowacja, ktora da
< inspiracje Twoim
o pracownikom.
Diagnoza firmy metoda IHC O“J Innowacja, ktora
obudzi potencjat
Twoich
pracownikéw.
O v Nie zwlekaj,
O Dobor doradcy/ekspertadla firmy Zg}OS D)) akF_eS
‘ !- ! ﬂ do Akademii
Menadzera
Innowacji.
é . . .
Liczba miejsc
Rozpoczecie udziatu O OgraniCZOHa!
w programie Akademii N
Menadzera Innowacji
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