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ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU{OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6Zn. zm.)1),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
(rodzaj zadania publicznego?)

pod tytutem

Obszar KULTURA — wyzwaniem dla aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.12.2015 rdo 30.12.2015 r

W FORMIE )

POWIERZENIA REALIZACJ-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

GMINE BRUSY
skladana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafainosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow’”)
1) nazwa: Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku

2) forma prawna:‘”

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna G 1 e L e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000057134

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® - 29.10.2001 r.
5) nr NIP: 839-25-22-713, nr REGON: 770874926

6) adres:

miejscowosc: Stupsk ul .Al. Sienkiewicza 7/25

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

gmina: Stupsk, powiat:® Stupsk

wojewddztwo: pomorskie

kod pocztowy: 76-200, poczta: Stupsk

7) tel: 733-639-580, faks: 59 8401370

e-mail: slupsk@wolontariat.org.pl, http://wolontariat.org.pl/slupsk

8) numer rachunku bankowego: 61 1240 1835 1111 0000 1469 8862
nazwa banku: Bank Pekao S.A. Il Oddz. Stupsk ul. Anny tajming 6

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”’:

a) Ewa Kosiedowska

b) Danuta Plata

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku ODDZIAL LESNO, UL. KARDYNALA
WYSZYNSKIEGO 35B, 89-634 LESNO

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Ewa Kosiedowska, tel. 733-639-580

(§S]



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku i ODDIAL ZAMIEJSCOWY LESNO realizuje swoje cele w
obszarach: edukacja, sport, kultura, ochrona $rodowiska, dobroczynnos¢, ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna; w szczegdlnosci poprzez:

1.Promocje i organizacje wolontariatu

2.Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej - gromadzenie i dystrybucje informacji o
osobach chcacych pracowac w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach

pragnacych korzysta¢ z ich pomocy, w szczegdlnosci tworzenie i obstuga baz danych o
wolontariuszach i podmiotach zainteresowanych wspdipraca oraz ufatwianie im nawigzywania
wspotpracy w tym zakresie

3.Prowadzenie poradnictwa i konsultacji w zakresie organizowania wolontariatu i inicjatyw
spotecznych.

4.Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.
5.0rganizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i
inicjatyw spotecznych.

6.0rganizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i seminariach o zasiggu
krajowym i miedzynarodowym.

7.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia

8.Tworzenie i wdrazanie programéw i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

9.Udzielanie wsparcia, organizacjom pozarzadowym, instytucjom publicznym osobom indywidualnym
i szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim.

10.Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzadowych z organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz srodowiskami biznesu w zakresie realizacji programow
spotecznych i wspétpracy z wolontariuszami.

11.0rganizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kukséw, konferencji, prelekcji, seminariow i
warsztatow przygotowujacych wolontariuszy, organizacje i instytucje publiczne do podejmowania
wzajemnej wspotpracy.

12.0rganizowanie konkurséw, imprez kulturalnych, okolicznosciowych, festiwali, wystaw i wernisazy,
akcji plenerowych stuzacych realizacji celow statutowych.

13.Dziatalno$¢ wspomagajaca merytorycznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarzadowe i
instytucje publiczne.

b) dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego
nie jest prowadzona

13) jezeli oferent /oferenci? prowadzi/prowadza" dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow — NIE DOTYCZY

b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze]

NIE DOTYCZY

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j')




NIE DOTYCZY

I11. Szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Podstawa dziatalnosci wielu organizacji pozarzadowych z gminy i miasta Brusy jest praca
wolontariuszy, ktérzy poswiecaja swoj czas, wiedze i zdolnosci dla realizacji celéw statutowych
organizacji. Najbardziej i najefektywniej widoczna jest praca w obszarze KULTURY, gdzie
wolontariusze wspieraja codzienne dziatania Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach, gminne i lokalne
Dozynki, Migdzynarodowy Festiwal Folkloru-Kaszubskie Spotkania z Folklorem Swiata, czy pielegnuja
tradycje kultury kaszubskiej angazujac sie w dziatania lokalnych m.in. Két Gospodyn Wiejskich.
Aktywno$¢ wolontariuszy - mtodziezy - widoczna jest takze, gdy kazdego roku z puszkami w rekach
wychodza zbiera¢ pieniadze w ramach akcji Jurka Owsiaka - Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
zbieraja Zywnosc¢ i odziez dla najubozszych mieszkancéw gminy w ramach akcji Bankow 2ywnoéci,
organizujg akcje Szlachetna Paczka, wspierajg kulturalne i edukacyjne dziatania organizacji
pomocowych.

Nalezy pamigtac, ze ochotnicy pracujg w organizacjach pozarzadowych przez caty rok, cho¢ ich praca
nie jest moze tak widoczna, to z pewnoscig przynosi olbrzymie korzysci spoteczne.

% organizacji pozarzadowych z gminy i miasta Brusy nie zatrudnia zadnych ptatnych pracownikéw i
zdaje sie wytacznie na prace wolontariuszy. To dzieki ich ofiarnosci organizacje funkcjonuja i wspieraja
osoby potrzebujace pomocy i opieki. Dzieki pracy wolontariuszy organizacje i instytucje polepszaja
swoj wizerunek, podnosza jakos¢ Swiadczonych ustug. Wolontariusze to czesto specjalisci i eksperci w
wielu dziedzinach.

Dziatania podejmowane przez wolontariuszy sa zalezne od potrzeb $rodowiskowych, potencjatu
zaangazowanej grupy ochotnikéw oraz ich indywidualnych preferencji. Wolontariat jest bowiem
doswiadczeniem gteboko ludzkim, mogacym ze swej natury idealnie jednoczy¢ ludzi ponad wszelkimi
podziatami czy réznicami.

Organizacja Gali Wolontariatu ma sie przyczyni¢ do promocji i wzrostu znaczenia wolontariatu wéréd
mieszkancow miasta i gminy Brusy w umacnianiu spéjnoéci spofecznej oraz do upowszechnienia
przestan i wartosci funkcjonowanie zasady pomocniczosci. Gala Wolontariatu jest szczegélnym
wyrazem szacunku i podzigkowania dla wszystkich wolontariuszy, organizacji i instytucji
wspotpracujacych z ochotnikami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Diagnoza potencjatu wolontariackiego i aktywnosci obywatelskiej wéréd mieszkarcéw miasta i gminy
Brusy (obserwacje wiasne, rozmowy z przedstawicielami organizacji, instytucji, wspétpraca z
organizacjami i szkotami), wskazuje na niski poziom wiedzy na temat zjawiska wolontariatu,
aktywnosci obywatelskiej, ich form i funkcji oraz mozliwosci samorealizacji i rozwoju osobistego,
zarowno wsrdd potencjalnych wolontariuszy jak i instytucji/organizacji mogacych korzysta¢ ze
wsparcia ochotnikow.

Niewielkie zrozumienie aktywnosci obywatelskiej wsréd mieszkancéw powoduje, ze wolontariat
kojarzony jest najczesciej z: Swiadczeniem ustug opiekunczych, pomocowych, zbidrek zywnosci,
pieniedzy i kwest. A Wolontariat, to przeciez angazowanie sie w rozne obszary zycia spotecznego takie




jak: KULTURA, SPORT, EDUKACJA, EKOLOGIA, POMOC SPOLECZNA | INNE. Rozwijanie wtasnych pasji,
zainteresowan i umiejetnosci.

Organizacja Konferencji pt.:,Rola wolontariatu w ksztattowaniu spoteczernstwa obywatelskiego”
poprzedzajaca Gale Wolontariatu miata by na celu:

1. Zainspirowanie/zachecenie jak najwiekszej liczby mieszkafcow miasta i gminy Brusy do podjecia
pracy jako wolontariusze w organizacjach pozarzadowych i instytucjach kultury,

2. Promowanie idei wolontariatu wéréd miodych mieszkafncow miasta i gminy Brusy

3. Stworzenie mozliwoéci organizacjom i instytucjom do zaprezentowania swojej oferty pracy
potencjalnym wolontariuszom.

4. Wspbtpraca i wsparcie administracji samorzadowej w realizacji inicjatyw lokalnych

5. Podjecie debaty spotecznej dotyczacej idei wolontariatu.

Kluczowe przestania i wartosci:

» wolontariat jako potrzebna, wartoéciowa, atrakcyjna i prestizowa forma aktywnosci obywatelskiej;

e przestanie, ze ,kazdy moze by¢ wolontariuszem” - upowszechnienie wolontariatu jako narzedzia
wiaczania spotecznego we wszystkie obszary zycia gminy i miasta Brusy (np. edukacja, kultura, pomoc
spoteczna)

e potrzeba podniesienia éwiadomoéci opinii publicznej o znaczacej roli wolontariatu, zainicjowanie
swego rodzaju ,mody na wolontariat”;

e wolontariat jako aktywnos¢ budujaca kapitat spofeczny, wymiar wieziotworczy;

e wolontariat jako forma samorozwoju, podnoszenia poziomu umiejetnosci oraz zwigkszanie
atrakcyjnosci w kontekscie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych (doswiadczenie
wolontariatu jako korzy$¢ zaréwno wolontariusza, jak i przysztego pracodawcy);

« popularyzacja réznorodnych form aktywnosci obywatelskiej i zidentyfikowanie ich jako dziatalnosci
wolontariackiej. .

Organizacja Gali Wolontariatu - $wieto wszystkich wolontariuszy i spotecznikow..

Gala Wolontariatu 2015r. jest okazja aby w swiadomosci spofecznej mieszkancéw miasta i gminy
Brusy stworzy¢ obraz wolontariatu jako trwatego elementu aktywnosci obywatelskiej w réznych
obszarach zycia wspélnot, pozwalajacego nie tylko na realizacje potrzeby pomagania innym czy
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci, ale takze dajacego nowe umiejetnosci, kompetencje,
doswiadczenie cenione na rynku pracy.

Gala Wolontariatu powinna wpisa¢ sie w swiadomosci mieszkaricow miasta i gminy Brusy jako wyraz
podziekowania i szacunku dla wszystkich wolontariuszy - ochotnikow za szczegdlng postawe petnej
wrazliwosci, otwartosci, empatii i checi niesienia pomocy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Konferencja i Gala Wolontariatu 2015 r. jest impreza otwarta dla wszystkich aktywnych
wolontariuszy, sympatykéw wolontariatu, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych, samorzadowych i wszystkich zainteresowanych wolontariatem mieszkancow powiatu i
miasta Brusy.

Bezposrednia grupa odbiorcéw zadania beda nagrodzeni wolontariusze wytypowani przez organizacje
pozarzadowe i instytucje na rzecz ktérych pracowali 2015 r. ok. 50 os6b

Poérednio z zadania skorzysta ok. 150 - 200 oséb w tym organizacje pozarzadowe, instytucje
pomocowe, edukacyjne i kulturalne, jednostki administracyjne.




4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w
szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania 'V

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci V otrzymal/otrzymali » dotacj¢ na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,
otganu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji 1V

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Celem zadania jest szerzenie wiedzy o wartosci i znaczeniu wolontariatu, promocja wolontariatu w
obszarze KULTURY, wzmocnienie obywatelskiego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i publicznym
poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych mieszkancéw miasta i gminy Brusy.

Celem szczegétowym zadania jest :

a). publiczne wyrdznienie i podziekowanie wolontariuszom za ich prace,

b).podziekowanie i wyr6znienie organizacji i instytucji przyjaznych wolontariuszom,

c). wzmocnienie ptaszczyzny dialogu i wspotdziataniu administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzgdowymi

W wyniku realizacji zadania zostanie przygotowana i przeprowadzona kampania informacyjno-
promocyjna Uroczystej Gali Wolontariatu.

Zorganizowana zostanie jedna Konferencja - impreza otwarta

Zorganizowana zostanie jedna Gala Wolontariatu w miesiacu grudniu br. termin ok. 11-13 grudnia
2015 r. jako impreza otwarta dla 0s6b zainteresowanych wolontariatem mieszkancéw miasta i gminy
Brusy.

Zatozeniem projektu jest wzmocnienie lokalnej koalicji na rzecz promocji i rozwoju wolontariatu.
Szerzenie wiedzy o wartosci i znaczeniu wolontariatu i pracy ochotniczej w celu poprawy ogélnego
stanu wiedzy o wolontariacie jako istotnym wyrazie aktywnosci obywatelskiej pozwalajacej na
harmonijny rozwoj spoteczenstwa i spéjnosci spotecznej miasta i gminy Brusy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt realizowany bedzie w miescie Brusy.




8. Opis poszczegélnych dziafan w zakresie realizacji zadania publicznego!

1.Zarzadzanie zadaniem

Projekt zarzadzany bedzie przez koordynatora odpowiedzialnego za nadzér i koordynacje nad
dziataniami, prowadzenie biezacej dokumentacji, zharmonizowanie procedur obiegu dokumentow i
ich przechowywania, opracowanie sprawozdan, kontakt z uczestnikami.

2. Promocja zadania - Konferencji i Gali Wolontariatu

Adresatem promocji bedzie spoteczno$¢ miasta i gminy Brusy. Dzieki wspotpracy z placowkami
Kultury, edukacyjnymi, organizacjami i instytucjami promocja Gali dotrze do mozliwie szerokiej grupy
odbiorcéw, np. poprzez gazetki szkolne, lokalne portale internetowe. Pisma informacyjne i
zaproszenia zapraszajace do uczestnictwa w Konferencji i Gali rozpowszechnimy mailowo i
telefonicznie, korzystajac z posiadanych baz kontaktowych wiasnych, Gminy Brusy i Centrum Kultury i
Biblioteki w Brusach oraz zamieécimy na stronie internetowej Stowarzyszenia, Urzedu Miasta Brusy,
Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach, facebooku RCW. Zadaniem zainteresujemy lokalne media.
Dziatania promocyjne realizowane beda poprzez:

- dystrybucje materiatéw promocyjnych i zaproszef wsréd spotecznosci lokalnej (organizacje,
instytucje publiczne, pomocowe, edukacyjne, ekologiczne, sportowe, biblioteki, domy i centra kultury,
inne)

- w miare mozliwoéci informacje o Konferencji i Gali Wolontariatu zamieécimy w regionalnej prasie
oraz lokalnej telewizji,

3. Przygotowanie i organizacja Konferencji
- przygotowanie materiatéw konferencyjnych
- zaproszenie prelegentow

4. Przygotowanie i organizacja uroczystej Gali Wolontariatu - grudzieri 2015 r. Swieta wszystkich
wolontariuszy. Spotkanie os6b zaangazowanych w wolontariat: koordynatoréw, miodziezowych
lideréw i wolontariuszy, wtadz samorzadowych, przedstawicieli organizacji i instytucji, spotecznosci
lokalnej - formuta otwarta. Duza impreza promujaca podejmowanie aktywnosci wolontarystycznej i
wiaczanie obywateli sie w zycie publiczne. Na uroczystej Gali nastapi wreczenie dyploméw i drobnych
upominkow

Na zakonczenie Gali odbedzie sie wystep artystyczny i poczestunek dla wszystkich uczestnikow.

5. Sprawozdawczo$¢ merytoryczna i finansowa.

PROJEKT REALIZOWANY BEDZIE W PARTNERSTWIE Z CENTRUM KULTURY | BIBLIOTEKI IM. JANA
KARNOWSKIEGO W BRUSACH.

9. Harmonogtamu)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.12.2015 r. do 30.12.2015 .

Poszczegblne dziatania w zakresie realizowanego zadania Terminy realizacji Oferent lub i dmi
isii 13) poszczegélnych erent lub inny podmiot
publicznego dziatari ’ .udpowledz‘:ahqr'
za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego
1.Zarzadzanie zadaniem 01.XIl - 30.XII. oferent
2015
2. Promocja zadania 01.XIl - 30.XII. oferent
2015




3. Przygotowanie i organizacja Konferencji 01.XI1 - 30.XI1. oferent
2015

4. Przygotowanie i organizacja Gali Wolontariatu 01.X1I - 30.XIl. oferent
2015

5. . Sprawozdawczos¢ merytoryczna i finansowa 01.X11 - 30.XII. oferent
2015

10. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego'¥
Rezultaty twarde
a) odbedzie sie 1 Konferencja
b) odbedzie sie 1 Gala Wolontariatu - uczestnictwo ok. 150 -200 oséb,
¢) odbedzie sie jeden wystep artystyczny
d) odbedzie sie jeden poczestunek dla uczestnikéw Konferencji i Gali
e) wydrukowanych zostanie ok. 100 sztuk zaproszen na Konferencje i Gale Wolontariatu
f) wydrukowanych zostanie ok. 50 dyploméw dla wolontariuszy i organizacji

Rezultaty miekkie:
a) nastapi zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan wolontarystycznych i ochotniczych
wsérod mieszkancow miasta i gminy Brusy w roznych obszarach aktywnosci obywatelskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaru KULTURY.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
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Koszty merytoryczne' " po stronie
Regionalnego Centrum Wolontariatu w
Stupsku
(nazwa Oferenta)'™
1. materiaty papiernicze do
1 opracowania i druku materiatéw
informacyjnych o Konferencji, Gali,
dyploméw (toner, papier itp. _ -
P aner. papler k) 1 250,00 | Kompl. | 250,00 250,00 0,00 0,00

2. artykuty spozywcze do
przygotowania poczestunku w
czasie Gali Wolontariatu 1 500,00 | Wydarz 500,00 500,00 0,00 0,00

3. Wolontariusze pomagajacy w
przygotowaniu Konferencji, Gali,
materiatow promocyjnych i

konferencyjnych (3 - 4 osoby) 60 12 godz 72000 | - 000 0,00 720,00
4, Honorarium, ekspertow,

moderatora 1 500,00 Konfer. 500,00 200,00 0,00 300,00
5. Drobne upominki i wyrdznienia

dla wolontariuszy 1 250,00 Kompl. 250,00 250,00 0,00 0,00

Koszty obstugi' ' zadania

publicznego, w tym koszty

11 administracyjne po stronie
Regionalnego Centrum Wolontar w
Stupsku (nazwa Oferenta)'™ :

1.koordynator 1 300,00 m-c | 300,00 0,00 0,00 300,00

2. ksiegowa 1 200,00 m-c 200,00 0,00 0,00 200,00

11 Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po stronie




Regionalnego Centrum Wolontariatu w

Stupsku_(nazwa Oferenta)'™:

1. Koszty archiwizacji i promocji
projektu (filmy foto, baterie, ustugi

fotoiin.) 100,00 Zdarz. 100,00 0,00 100,00 0,00

IV Ogdtem:
2 820,00 1 200,00 100,00 1520,00

2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji 1 200,00 42,5%
2 | Srodki finansowe wlasne!6) 100,00 3,5%
3 Srodki finansowe z innych zrodel ogélem (Srodki finansowe wymienione w pkt.

3.1-3.3)10) 0,00 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego!9) 0,00 0%
3.2 | finansowe srodki z innych zrédel publicznych (w szczegolnosci: dotacje z

budzetu panstwa lub budzem jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy

celowych, srodki z funduszy strukturalnych)!% 0,00 0%
3.3 | pozostale!9 0,00 0%
-+ Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

czlonkow) 1520,00 54%
5 | Ogélem (§rodki wymienione w pkt. 1,2,3i4) 2 820,00 100%

3. Finansowe $rodki z innych zZrédel publicznych

Nazwa organu administracji publicznej lub Kwota Informacja o tym, czy wniosek Termin rozpatrzenia —
mnej jednostki sektora finansow publicznych srodkow (oferta) o przyznanie srodkow w przypadku wnioskow
(w21} zostal (-a) rozpatrzony(-a) (ofert) nicrozpatrzonych do

pozytywnie czy tez nie zostal czasu zlozenia
JesZCze rozZpatrzony. niniejsze; oferty

Nie dotyczy TAK/NIED -

Nie dotyczy - TAK/NIED E

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Podany kosztorys uwzglednia minimalne koszty organizacji Konferencji i Gali Wolontariatu. W realizacje
projektu wiacza sie wolontariusze. Rowniez praca kadry projektu opieraé¢ sie bedzie w catosci na
wolontariacie, nieodptatnej pracy. Regionalne Centrum Wolontariatu Oddziat Lesno posiada wtasne
$rodki finansowe na koncie bankowym, ktore przeznaczone s3 na czesciowe koszty administracyjne

realizowanego projektu.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

Projekt realizowany bedzie przy wspétpracy z Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Brusach.

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Ewa Kosiedowska - koordynator projektu - od 1997 r. prezes Regionalnego Centrum Wolontariatu -
pracownik etatowy, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, absolwentka Pomorskiej Akademii
Pedagogicznej w Stupsku, trener STOP, absolwentka Szkoty Treneréw dla Organizacji Pozarzadowych
w Warszawie, absolwentka Studium Socjoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
absolwentka Podyplomowego Studium Zarzadzania Organizacjami Pozarzadowymi-Warszawa,
koordynator programéw spotecznosciowych, wolontarystycznych i edukacyjnych w regionie.
Szkoleniowiec Sieci Centréw Wolontariatu, Partner Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy w Programie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Rowna¢ Szanse”, ukonczone szkolenie ,Metodyka
zarzadzania projektami PRINCE2". Specjalista regionalny ds. wolontariatu w wojewodztwie
pomorskim. Posiada 15 letnie doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow o charakterze
szkoleniowo-doradczym realizowanych z organizacjami i administracja publiczna

Monika Radziwitowicz - specjalista ds. edukacji - Wyksztatcenie wyzsze : kierunek - pedagogika,




specjalizacja - opiekunczo wychowawcza z resocjalizacja. Szkoleniowiec dla wolontariuszy.
Realizatorka wielu inicjatyw angazujacych mtodziez szkolng do zaktadania Szkolnych Klubéw
Wolontariusza. Wspotpraca z nauczycielami.

Danuta Plata - cztonek Zarzadu, wolontariuszka -Zakres zadan: poradnictwo dla wolontariuszy w
gminie Brusy, pomoc przy przygotowaniu Gali i Konferencji.

Ksiegowa Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku - cztonek Stowarzyszenia. Zakres zadan:
obstuga ksiegowa projektu, wspétpraca z koordynatorem projektu i prezesem, ksiegowanie operacji i
sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym, prowadzenie rejestru operacji
ksiegowych, przygotowywanie zestawier do sprawozdawczosci finansowej, rozliczanie pracownikéw
zatrudnionych w ramach projektu w Urzedzie Skarbowym i ZUS, sprawdzanie dokumentéw
dostarczonych przez koordynatora pod wzgledem formalno-rachunkowym, obstuga programu
ksiegowego Lefthand-petna ksiegowos$¢, ochrona danych osobowych pozyskiwanych w czasie
realizacji programu, a w szczegblnosci przetwarzanie danych zgodnie z wymogami ustawy o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. Z 2002r. nr 101, poz. 926 z pzn. zmianami).

Krzysztof Gradowski - wolontariusz, Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach, zarzadzajacy dziataniami
w Chacie Kaszubskie w Brusach Jaglie, animator kultury, z od 2011 r. zaangazowany w dziatania RCWS
Oddziat Le$no na terenie gminy Lesno.

Danuta Miszczyk - wolontariuszka RCWS w Oddziale Le$no, pomoc przy organizacji Konferencji i Gali
Wolontariatu.

Anna Orlikowska - wolontariuszka, dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach - Lokalny Partner
Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku Oddziat Lesno przy realizacji projektéw edukacyjnych i
kulturalnych na terenie gminy Brusy. Zakres zadan: pomoc przy promocji projektu, dystrybucji
materiatéw informacyjnych i promocyjnych na terenie gminy Brusy, pomoc przy organizacji
Konferencji i Gali Wolontariatu.

2. Zasoby rzeczowe organizacji przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®)

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku (RCWS) posiada lokal o pow. 87 m kw. tacznie - w tym
pomieszczenie biurowe z petnym wyposazeniem technicznym: telefon, fax, dwa komputery, trzy
drukarkski, 2 laptopy, state tacze internetowe, skaner, kopiarke, kamere cyfrowa oraz drugie
pomieszczenie w ktérym miesci sie Klub Wolontariusza - miejsce spotkan dla wolontariuszy, grup
wsparcia, koordynatoréw - lideréw organizacji pozarzadowych i instytucji. Lokal zajmujemy na
zasadzie uzyczenia od 1997 r. od Urzedu Miasta Stupska, pokrywamy koszty zwiazane z uzytkowaniem
lokalu (ogrzewanie, energia, optata za media - 800 zt miesigecznie). Oddziat RCWS w Lesnie posiada
jedno pomieszczenie biurowe nieodptatnie uzyczone przez Gming Brusy. Siedziba Biura miesci sie w
miejscowosci Brusy Jaglie w Chacie Kaszubskiej.

3.  Dotychczasowe doéwiadczenia w  realizacji  zadad  publicznych ~ podobnego rodzaju

(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczna).

1. Wolontariat mnie nakreca, Celem gtéwnym projektu byto promowanie i wtaczanie wolontariatu w
dziatania w zakresie integracji oséb niepetnosprawnych, rozbudzenie w mtodziezy zainteresowania
dziatalnoécia prospoteczna. Kolejnym celem projektu byto przygotowanie wolontariuszy do pracy z
osobami niepefnosprawnymi. Projekt przyczynit sie do aktywizacji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym niepetnosprawnych i integracji spotecznosci lokalnej. Miejsce
realizacji: woj. Pomorski

2. Inkubator aktywnosci lokalnej. Jednym z celéw projektu byto zwigkszenie efektywnosci i
umiejetnoéci zarzadzania wolontariatem w organizacjach, instytucjach, szkotach i przygotowanie
wolontariuszy do podjecia pracy. Projekt ukierunkowany byt na pobudzanie i podnoszenie
$wiadomosci spotecznej mieszkancow matych aglomeracji w- zakresie aktywnego uczestnictwa w
tworzeniu sojuszy (wspolnych dziatan) dla rozwigzywania probleméw spotecznych srodowisk
lokalnych. Stworzenie warunkéw dla rozwoju i realizacji miodziezowych inicjatyw wolontarystycznych,
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tworzenie analiz potrzeb i zasobéw do realizacji tematycznych programéw wolontarystycznych w
organizacjach i instytucjach (np. wolontariat w OPS, szkole, szpitalu, organizacji). Miejsce realizacji:
wybrane powiaty woj. pomorskiego i zachodniopomorskiego. Projekt wspétfinansowany ze srodkow

MPiPS w ramach PO FIO, Gmine Miejska Stupsk. Wartos¢ projektu 167 050, 00 PLN.

3. Wolontariat w kulturze, Gtéwnym celem projektu byta promocja wolontariatu w wymiarze
artystyczno-plastycznym wéréd miodziezy szkolnej z miasta Stupska. Efektem: wzrost zainteresowania
dzieci i mtodziezy do podjecia pracy wolontarystycznej w obszarze kultury. Projekt wspotfinansowany
ze érodkéw Gminy Miejskiej Stupska. Wartos¢ projektu 3 400,00 PLN.

4. Dziadki-dziatkom, dziatki-dziadkom, 2010. Projekt miat na celu zmiane negatywnego stereotypu
seniora. Projekt dat seniorom szanse na wiaczenie sie w nurt zycia spotecznego, przeciwdziatat
spotecznemu wykluczeniu oséb starszych. Cel ten osiagnieto poprzez organizacje cyklu spotkan

rekreacyjno-kulturalno-sportowych dla senioréw i mtodych wolontariuszy oraz umozliwienie im
wymiany doéwiadczen, integracje miedzypokoleniowa. Miejsce realizacji: Stupsk  Projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, Gming Miejska
Stupsk - wartos¢ projektu 6 510,00 PLN.

5. Stawiam na wolontariat, 2010-2011. Zatozeniem projektu jest budowanie lokalnych i regionalnych
koalicji na rzecz promocji i rozwoju ruchu wolontarystycznego w $rodowiskach lokalnych. Edukacja
obywatelska, promowanie postaw filantropijnych i wolontariackich, wdrazanie programéow
wolontarystycznych w szkotach, organizacjach i instytucjach, zaktadanie Klubéw Wolontariusza ma
przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej w srodowiskach lokalnych i ksztattowania
prospotecznych postaw, szczeg6lnie wéréd mtodziezy. Celem strategicznym projektu jest podniesienie
wiedzy i wzmocnienie obywatelskiego uczestnictwa w Zyciu spotecznym poprzez promowanie i
rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz rozwiazywania problemow lokalnych
oraz stworzenie partnerskich warunkéw do realizacji miodziezowych inicjatyw spoteczno-
edukacyjnych na rzecz srodowiska lokalnego. Miejsce realizacji: wybrane powiaty woj. pomorskiego.
Projekt wspétfinansowany z MPiPS POFIO, Gmine Miejska Stupsk. Warto$c projektu 149 950,00 PLN.
6. Wolontariat mnie nakreca - Europejski Rok Wolontariatu 2011, 2012 - Gtéwnym celem projekju
jest zwiekszenie i wzmocnienie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym
poprzez kreowanie pozytywnego wizerunku wolontariusza, promowanie i rozwijanie ruchu
wolontarystycznego w dziataniach na rzecz swojego $rodowiska lokalnego, podniesienie wiedzy nt.
wolontariatu wérod mieszkancow woj. pomorskiego. Projekt wspétfinansowane z MPiPS- Warszawa
16,500 PLN.

7. Wolontariat Rozmaitoéci, 2011 r. - Celem projektu jest szerzenie wiedzy o wartosci i znaczeniu
wolontariatu, promocja wolontariatu, wzmocnienie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym
poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz rozwigzywania
probleméw lokalnych oraz stworzenie warunkéw dla realizacji mtodziezowych inicjatyw edukacyjno-
spotecznych na rzecz érodowiska lokalnego miasta Stupska w okresie od 01 maja 2011 do 15 grudnia
2011 r. projekt wspotfinansowane przez: Miasto Stupsk, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego, Gmine Brusy.

8. Wolontariat Rozmaitoéci - Bank Inicjatyw Miodziezowych - 2011-12 r- projekt adresowany
gtéwnie do mtodziezy z wybranych powiatéw wojewddztwa pomorskiego (powiaty: stupski, Igborski,
bytowski, chojnicki, koscierski, m. Stupsk). Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej
dzieci i miodziezy w dziatania na rzecz érodowisk szkolnych i lokalnych, w szczegdlnosci zas -
zachecenie do realizacji wiasnych pomystow/projektéw. Projekt wspéifinansowany przez: Miasto
Stupsk, Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Pomorskiego.

9. Pociag do wolontariatu - 2012-2013 Zatozeniem projektu jest budowanie lokalnych i regionalnych
koalicji na rzecz promocji i rozwoju wolontariatu, poprzez wspieranie i praca ochotnikow
(wolontariuszy)organizacje pozarzadowe, instytucie publiczne i samorzadowe, zajmujacych sie
rozwiazywaniem probleméw natury ekonomiczno-spotecznej w matych spotecznoéciach lokalnych i
regionalnych woj. pomorskiego o niskim zaangazowaniu spotecznym i publicznym. Promowanie ruchu
wolontarystycznego poprzez ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych obywatelom na
aktywne uczestnictwo w Zyciu publicznym i harmonijny rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i
spajnosci spotecznej.

10. Wolontariat dla kazdego - 2013 Gtéwny cel projektu: zwiekszenie umiejetnoéci wykorzystania
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spotecznego zaangazowania obywateli w dziatalnosci na rzecz érodowiska lokalnego oraz podniesienie
wiedzy i wzmacnianie obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym wsréd
mieszkaficow miasta Stupska poprzez promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego. Stupsku
poprzez: udziat w szkoleniach, doradztwie, korzystanie z informatorium i publikacji.

Rok 2014.

1.V Rajd Pieszy wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu - 2 150,00 dofinansowanie - Miasto Stupsk
2. Wolontariat dla Kazdego - sfinansowane z Miasta Stupsk - 10 000,00

3. Czas na dziatanie-od pomystu do realizacji - sfinansowane z PFIO - 93 830,00 zt

4. Czas na dziatanie-od pomystu do realizacji - sfinansowane z Miasta Stupska - 14 400,00 zf (wktad
wiasny do FIO 2015)

5. Akumulator Spoteczny - Teatr Twércéw Ludowych - polskie bajki po kaszubsku - 4390,00 zt (FI0) -
uzyczenie osobowosci prawnej nieformalnej grupie wolontariuszy ze wsi Czyczkowy, bm. Brusy.

Rok 2015

1.Akumulator Spoteczny - Kaszubskie Igraszki Kulinarne - 3 400 zt - uzyczenie osobowosci prawnej
Kotu Gospodyn Wiejskich w Czapiewicach , gm. Brusy.

2 Wolontariat w érodowisku lokalnym - projekt sfinansowany z Miasta Stupska

3.VI Rajd Pieszy wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu - sfinansowany z Miasta Stupsk

4.Partner Stowarzyszenia Solidarni ,PLUS” EKO ,Szkoty Zycia” w Wandzinie w projekcie ,Pomagam -
wolontariat w oddziale opiekuficzo leczniczym dla dorostych”. Opracowanie Modelu wolontariatu
okotomedycznego w oddziale opiekuriczo leczniczym. Partnerstwo zawarte do 31.12.2015 .

Cykliczne dziatania i projekty:

1.Rajd Pieszy Wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu od 2010, Cel - Promocja i popularyzowanie
imprez turystyczno-rekreacyjnych w miescie Stupsk i regionie stupskim, promocja walorow
przyrodniczych miasta Stupska i powiatu stupskiego, miejsce realizacji: powiat stupski,
wspotfinansowany ze srodkéw Starosty Stupskiego i Miasta Stupska.

2 Prowadzenie Klubu Wolontariusza i Biura Posrednictwa dla Wolontariuszy - dziatania stafe
(poradnictwo, wsparcie, szkolenia, akcje, monitoring pracy wolontariuszy, wspotpraca z organizacjami
i instytucjami z miasta Stupska)

3. Organizacja Gali Wolontariatu (2000-20140r)

4. Informacja, czy oferent/oferenci) przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie przewiduje sie zlecenia realizacji zadania publicznego J
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta/ oferentow?);

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebiesanie /niepobieranie’) oplat od adresatéw zadania.

3)  oferent/oferenci’ jest/sa!) zwigzany(-ni) niniejszq oferta do dnia 30.12.2015 r.

4)  w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzeniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronnie danych esobowych (Dz. U. z 2002 « NR 101, poz.
920, z pozn zm. );
oferent/oferenci!) skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja) z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowiazan podatkowych ani
skladek na ubezpieczenia spoleczoe;

6)  dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym /wiasciwa ewidencjal) ;
7)  wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informade sq zgodne 2z akmalnym stanem prawnym i fakiycznym.

o
St

(poedpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb

upowaznionydR ajpidatme Canitaws Walontariatu

W imieniu l::feranta /oferentoW® ) Stupsku
6-200 SLUPSK, al. Sienkiewicza 7/25
RGO tel. 59 8401370
70874926 NIP 839-25-22-713
Data: 20.11.2015 . KRS 0000057134

Zataczniki:
I.  Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®
2. Pelnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku gdy oferte o dotacje podpisujy osoby inne niz

umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacii).
L]

Do oferty mozna dolaczy¢ referencje.
Poséwiadczenie zlozenia oferty?®

Adnotacje urzgdowe??)

1) Niepotrzebne skreslic
2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiece] zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontaracie.
3) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajy wlasciwe pola.
4) Forma prawna oznacza forme dzialalnosei organizadji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej, okreslona na podstawie
obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, koscielne i wyznaniowe osoby prawne, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.
5) Podac nazwe whasciwego rejestru lub ewidendji.
6) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
7) Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiszkowe. Nalezy wypelnic jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
8) Nlie wypelnia¢ w przypadku miasta 'slulm‘?nego Warszawy.
9) Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych ;eduoslt'ls. organizacyjuych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli zadanie ma byc
realizowane w obrebie danej |ed|:losdn organizacyjnej.
10) Nalezy okredli¢ czy podstawg ta sy zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyezy tylko
oferty wspolnej
11) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ dokladny podzial dzialan
w ramach realizacji zadania publicznego micdzy skladajacymi oferte wspolna.

1%

"R
r*ewonarnego (,Enr?[mgvé

olontariaiy




12) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdlnych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dzialan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla

danego zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢eznie, liczba adresatow).

13) Opis zgodny z kosztorysem

14) Nalezy opisac¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki

15) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

16) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

17) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

18) W przypadkn oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

19) Nalezy wpisaC koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kiore zwiazane sa z wykonywaniem dzialan o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansows i prawng projekiu.

publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

20) Informacje o kwalifikacjach 0s6b, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

21) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi
oferentow

22) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

23) Wypelnia organ administracji publiczne;.



